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1. Задачи учебно-ознакомительной практики 

Учебно-ознакомительная практика – составная часть комплексной 
подготовки специалистов  по специальности 08011165 – Маркетинг. Она  
имеет  целью  закрепить  полученные  в  ходе  теоретического  обучения   
умения,  сформировать  профессиональную  позицию,  расширить  и  сис-
тематизировать  знания  по  профилирующим  дисциплинам. 

В результате прохождения учебно-ознакомительной практики сту-
дент должен быть  готов  к выполнению  организационно-управленческой,  
информационно-аналитической  и  хозяйственной  деятельности в  соот-
ветствии с квалификационной  характеристикой, должен закрепить знания 
и навыки в области маркетинга, сформированные в период освоения тео-
ретического материала по изученным дисциплинам.  В ходе практики сту-
денту необходимо проявить умения анализа маркетинговой деятельности 
организации – базы практики, а также умения решать практические зада-
чи, связанные с маркетинговой деятельностью.  

Профессиональная  деятельность специалиста  по маркетингу связа-
на со следующими направлениями работы: 

- организационно-управленческое; 
- планово-экономическое; 
- контрольно-аналитическое; 
- информационно-аналитическое. 

Практика  проходит  на  основе  прямых  договоров,  заключаемых   
организациями  и  образовательным  учреждением.  В  процессе  практики  
студент  должен  приобрести   навыки  по  всем  видам  профессиональной  
деятельности. Место практики  студента  должно  отвечать  методическим  
требованиям,  быть  оснащено  квалифицированными  кадрами  и  совре-
менными  средствами  труда. 

Учебно-ознакомительная практика направлена на подготовку  сту-
дентов к профессиональной деятельности и связывает теоретическое  обу-
чение и самостоятельную деятельность в рамках осваиваемой  специаль-
ности.  
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 В частности, в ходе практики студенты должны закрепить следую-
щие профессиональные умения:  

- изучение рынков с целью формирования спроса и стимулирова-
ния сбыта; 

- анализ товарного портфеля организации; 
- управление номенклатурой товаров и услуг с целью максималь-

ного удовлетворения рыночных требований;  
- организация прямых контактов с потребителями;  
- увеличение и обучение персонала;  
- адаптация товара к специфическим требованиям покупателя;  
- организация рекламных мероприятий; 
- организация мероприятий по стимулированию сбыта; 
- анализ эффективности ценообразования организации и управле-

ние ценообразованием; 
- повышение эффективности сервиса. 
В соответствии с ГОС ВПО специальности 08011165 – Маркетинг, 

студент должен знать: 
• основы гуманитарных, социально-экономических, математиче-

ских и естественнонаучных дисциплин для решения профессиональных, 
социальных, научных и педагогических задач; 

• законы функционирования рынка и средств его регулирования;  
• тенденции развития спроса, разработки стратегии развития пред-

приятия и тактики его рыночного поведения; 
• экономическое регулирование деятельности предприятия;   
• методы выявления и формирования новых потребностей, оценки 

их роли в структуре потребностей различных групп потребителей;  
• подходы к разработке товарной и коммуникационной политики фирмы; 
• стратегии сбыта, каналы распределения и организацию системы 

товародвижения и продаж; 
• специфику работы предприятия в различных отраслях и сферах 

деятельности; 
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уметь: 
• анализировать рыночную ситуацию, обеспечивать конкуренто-

способность  продвигаемых товаров и услуг; 
• использовать информационные технологии для решения марке-

тинговых задач;  
• разбираться в аналитических материалах участников рыночных 

отношений: собственников, кредиторов, поставщиков и покупателей;  
• определять степень финансовой устойчивости предприятия и его 

деловой активности, эффективность предпринимательской деятельности; 
• разрабатывать товарную политику предприятия (организации); 
• правильно выбирать цели, методы и стратегии ценообразовании 

для внутренних и международных рынков;  
• разрабатывать стратегию сбытовой деятельности предприятия 

(организации); 
• создавать систему коммуникаций по продвижению товаров и ус-

луг, формировать имидж предприятия; 
• организовать работу службы маркетинга и координировать ее с 

деятельностью других служб. 
Исходя из этих требований государственного образовательного 

стандарта, в период производственной практики студент должен выпол-
нить следующие задачи: 

1. Изучить структуру предприятия (организации) и систему его про-
изводственно-сбытовой деятельности. 

2. Изучить механизмы формирования затрат предприятия, лежащих 
в основе себестоимости продукции (услуг) и ценообразования.  

3. Проанализировать систему планирования производства и сбыта 
продукции, а также систему их контроля. 

4. Сделать анализ системы управления качеством продукции (услуг)  
как фактора конкурентоспособности предприятия. 

5. Сделать анализ финансовых результатов деятельности предпри-
ятия с позиций эффективности производственно-сбытовой деятельности.  
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6. Оценить ассортиментную политику предприятия. 
7. Оценить конкурентные позиции предприятия (на региональном 

рынке, по отрасли и пр.). 
8. Произвести качественно-количественный анализ и оценку эффек-

тивности основных каналов коммуникации предприятия. 
9. Проанализировать имидж предприятия и его составляющие. 
10. Сформулировать рекомендации по оптимизации деятельности 

предприятия или своего подразделения. 
 

2. Организация практики 

В качестве баз производственной практики должны быть выбраны 
предприятия, отвечающие следующим требованиям: 

• соответствовать данной специальности и виду практики; 
• иметь сферы деятельности, предусмотренные программой практики; 
• располагать квалифицированными кадрами для руководства 

практикой студентов. 
Выбор базы практики студент осуществляет самостоятельно, по со-

гласованию с руководителем практики от университета. Базами практики 
могут быть производственные, исследовательские, сервисные, торговые, 
консалтинговые и другие организации, предприятия различных организа-
ционно-правовых форм, некоммерческие, научно-исследовательские, про-
ектно-конструкторские организации и т. д. Не желательно, чтобы учебно-
ознакомительная практика осуществлялась на предприятиях малого биз-
неса, поскольку многие финансово-хозяйственные операции там осущест-
вляются по упрощенным схемам. 

В случае если у студента отсутствует возможность самостоятельного 
выбора базы практики, он сообщает об этом в деканат и получает там на-
правление на базовое предприятие.  
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Для подтверждения предприятием согласия на прохождение студен-
том учебно-ознакомительной практики требуется оформить соответст-
вующее письмо (приложение А).   

С организациями, выбранными в качестве баз практик, должны быть 
оформлены договоры, которые заключаются между университетом и 
предприятием.  

Перед началом практики проводится организационное собрание сту-
дентов. Сроки проведения организационного собрания должны быть зара-
нее определены руководителями практики от университета и заведующим 
кафедрой и доведены до сведения студентов. Примерная инструкция по 
проведению организационного собрания студентов перед началом прак-
тики приведена в приложении Б.  

На собрании решаются вопросы, связанные с содержанием практи-
ки, выполнением индивидуальных заданий, а также связанные с оформле-
нием документации по практике. Руководитель практики от университета 
доводит до студентов требования к прохождению практики, критерии 
оценок за неё, требования по ведению дневника практики (приложение В), 
график консультаций, а также знакомит студентов с межотраслевыми пра-
вилами по охране труда. Студентам объясняются их обязанности в ходе 
практики и обязанности по отношению к ним предприятий – баз практики. 

На организационном собрании должны присутствовать все студен-
ты, направляемые на преддипломную практику. Руководители практики 
проводят в университете инструктаж студентов по охране труда и технике 
безопасности. Каждый студент должен расписаться в журнале по охране 
труда и технике безопасности.        

По окончании практики студент оформляет на предприятии отзыв 
руководителя. Он может включать следующие показатели оценки:  

 выполнение программы практики;  
 приобретение практических навыков; 
 участие в исследовательской работе; 
 освоение технологий управления предприятием; 
 деловые качества студента. 
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Отзыв о работе студента от его руководителя на предприятии явля-
ется важным основанием оценки за практику. Оценка выставляется, так-
же, исходя из индивидуальной деятельности студента, содержательности 
и методической грамотности оформления отчета по практике. 

 
 

3. Обязанности студента 
при прохождении учебно-ознакомительной практики 

 
В период учебно-ознакомительной практики студент должен соблю-

дать трудовую дисциплину и правила внутреннего распорядка предпри-
ятия, правила охраны труда, техники безопасности и промышленной са-
нитарии, а также нести  ответственность  за  выполненную работу. 

Продолжительность рабочего времени студентов-практикантов не 
может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Оплата труда студен-
тов в период практики при выполнении ими производительного труда 
осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодатель-
ством для организаций соответствующей отрасли, а также в соответствии 
с договорами, заключаемыми высшими учебными заведениями с органи-
зациями различных организационно-правовых форм. На студентов, при-
нятых в организациях на должности, распространяется Трудовой кодекс 
Российской Федерации, и они подлежат государственному социальному 
страхованию наравне с другими работниками. 
 Перед выходом на практику студент обязан получить календарно-
тематический план производственной практики (а при необходимости – и 
индивидуальное задание) и ознакомиться с программой производственной 
практики и индивидуальным заданием.  

В период прохождения практики студент обязан выполнять: 
задания, предусмотренные программой производственной практики; 
порученную ему работу и указания руководителя от организации; 
правила внутреннего распорядка, правила охраны труда и техники 

безопасности организации;  
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систематически вести дневник производственной практики. 
По истечении времени практики студент должен составить письмен-

ный отчет о прохождении практики и в течение 10 дней защитить его. 
Итогом  производственной  практики по  профилю  специальности  явля-
ется  оценка,  которую  выставляет  руководитель от  образовательного  
учреждения.  Оценка  ставится   с учетом  характеристики практиканта,  
данной  руководителем  от  предприятия,   а  также с учетом  методиче-
ской  грамотности  оформления  отчетной  документации. 

 
 

4. Функции руководителей практики 
 

Учебно-ознакомительная практика студентов осуществляется под 
руководством двух лиц – руководителя практики от университета и руко-
водителя практики от организации. 

Руководитель практики от университета обязан: 
 обеспечить проведение всех необходимых организационных меро-

приятий перед началом практики; 
своевременно оповестить студентов о сроках прохождения практики; 
провести консультации со студентами перед практикой; 
выдать студенту задание на практику; 
согласовать этапы прохождения практики студентом в организации; 
поставить перед студентом ряд проблемных вопросов, которые тре-

буется решить в период прохождения практики; 
следить за своевременным заполнением дневника по практике; 
посетить место практики студента не менее 2-х раз за период прохо-

ждения практики; 
обратить внимание практиканта на необходимость детального ана-

лиза деятельности фирмы и необходимости письменно отразить свои за-
мечания; 

обратить внимание на соответствие задания руководителя и содер-
жания представленного отчета; 
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обеспечивает нормальные условия труда, контролирует проведение  
обязательных инструктажей по охране труда и технике безопасности; 

 контролировать выполнение практикантами правил внутреннего 
трудового распорядка; 

 проследить своевременность представления отчета по практике сту-
дентом; 

рассматривать отчеты студентов, дать оценку их работе.  
Руководитель практики в структурных подразделениях, осуществ-

ляющий непосредственное руководство практикой студента: 
 знакомит студента с организацией работ на конкретном рабочем месте; 
 осуществляет контроль за производственной работой практиканта,  

консультирует по производственным вопросам; 
 контролирует ведение студентом дневника и подготовку отчета; 
 оказывает помощь студенту в сборе, систематизации и анализе пер-

вичной экономико-управленческой информации; 
 обеспечивает студента необходимыми консультациями по всем во-

просам, входящим в задание по производственной практике и дипломной 
работе;  

 предоставляет студенту возможность пользоваться оргтехникой для 
обработки информации и оформления отчета. 

Заключение руководителя от предприятия о работе студента на 
практике и о качестве выполненных им исследований впоследствии отра-
жается в дневнике учебно-ознакомительной практики как обоснование 
оценки.  

Тематический план содержания консультаций 

№№ Тема Кол-во 
часов 

1 Задачи и содержание деятельности студентов в период практики 2 
2 Характеристика внешней среды организации  2 
3 Анализ внутренней среды организации 2 
4 Защита отчетов по практике  2 

 ИТОГО 16 
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5. Тематический план содержания консультаций 
 

Тема 1  
Задачи и содержание деятельности студентов в период практики 

 
Студент должен знать: 
- задачи  и  содержание  практики; 
- требования  к  деятельности  практиканта; 
- порядок  работы  над  индивидуальным  заданием;  
- требования  к  оформлению  отчетной  документации. 
 
Студент  должен  уметь: 
-  заполнять  документы в  соответствии с  требованиями  индивидуально-
го задания; 
- планировать свою деятельность в период практики; задачи  и  содержа-
ние  практики. 
 
 Тема 2 

Характеристика внешней среды организации 
  
Студент  должен  знать: 
- основные цели  деятельности  организации  (предприятия),  на  котором  
предстоит  проходить  практику; 
- показатели, характеризующую сферу отдаленного влияния на организа-
цию; 
- показатели операционного влияния на организацию. 
 
Студент  должен  уметь: 
-  анализировать  деятельность  организации с  точки  зрения  нормативно-
правовых  документов 
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Тема 3 
Анализ внутренней среды организации 

 
Студент  должен  знать: 
- основные переменные внутренней среды  организации;   
- функции  всех подразделений  организации  и  порядок  их  взаимодейст-
вия; 
- основные направления маркетинговой политики организации и состав-
ляющие их процессы; 
- показатели финансово-хозяйственной деятельности организации. 
 
Студент  должен  уметь: 
- работать  с  нормативно-правовой  и  производственной  документацией  
организации. 
- определять  основные  процессы, влияющие на маркетинг организации; 
- выполнять  анализ  производственно-хозяйственной  деятельности орга-
низации,   внутриорганизационных  отношений; 
- оформлять документацию, иллюстрирующую финансово-хозяйственную 
деятельность организации. 
 
 Тема 4 

Защита отчетов по практике 
 

Студент  должен  знать: 
- методические  требования   к  оформлению  документации; 
- основные  положения  характеристики  деятельности  практиканта; 
- критерии оценок  производственной   деятельности  практиканта. 
Студент  должен  уметь: 
- обобщить  собранный  материал; 
- оформить  отчет в соответствии с методическими требованиями; 
- ответить на контрольные вопросы по содержанию отчета.  

 



 14

6.  Ведение дневника и подготовка отчета по практике 

В процессе прохождения учебно-ознакомительной практики студен-
ты выполняют индивидуальное задание, выданное руководителем практи-
ки от университета, а также готовят материалы, характеризующие дея-
тельность организации – базы практики.  

По окончании практики предусматривается защита отчетов (прило-
жение Г). В отчет  по  производственной  практики  прилагаются  иллюст-
ративные  материалы  о  деятельности   предприятия (организации)  и о  
деятельности  самого  практиканта. Для различных сфер деятельности – 
оптовая и розничная торговля, производство, услуги, консалтинг и т. п. – 
содержание маркетинговых отчетов должно быть скорректировано в соот-
ветствии со спецификой деятельности конкретной фирмы, предприятия, 
производственно-коммерческой единицы. Основное содержание отчета 
составляет анализ маркетинговой деятельности предприятия – базы учеб-
но-ознакомительной практики.  

Целесообразно, чтобы в отчете было три смысловых блока (Прило-
жение Д): общая характеристика предприятия – базы практики, анализ его 
внешней среды и анализ его внутренней среды и основных маркетинговых 
процессов.  

Основное содержание отчета составляет анализ маркетинговой дея-
тельности предприятия – базы учебно-ознакомительной практики.  

Краткое описание организации может быть сделано по нижеприве-
денным характеристикам. 

Для производства: 
- серийное, мелкосерийное, единичное;  
- прерывное или непрерывное;  
- источники получения сырья и комплектующих;  
- используемые технологии с акцентом на возможные конкурентные 

преимущества;  
- производство, использование отходов. 
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Для розничной/оптовой торговли:  
- сеть магазинов или несколько магазинов, не связанных по ассорти-

менту, ценовой политике, стилю и т. п. в единую сеть;  
- единство торгового процесса в магазинах сети;  
- работа продавцов/менеджеров по продажам с клиентами (стиль 

общения, внешний вид, квалифицированность и компетентность, знание 
особенностей предлагаемого товара, коммуникабельность, мобильность, 
наличие инструкции по работе продавцов;  

- оформление торговых точек, магазинов сети. 
Для характеристики предприятия может быть значим анализ его по-

требителей. Если студент самостоятельно или в составе рабочей группы 
занимался исследованием потребительского поведения, это должно быть 
отражено в отчете.  

Описание потребителей может включать данные о розничных и оп-
товых потребителях, о физических лицах или о промежуточных потребителях. 

 
Розничный потребитель:  
- социальный портрет потребителя (возраст; уровень доходов; обра-

зование; сфера занятости и вид деятельности; семейное положение);  
- более полная информация о потребителе (увлечения; хобби; про-

сматриваемые ТВ-программы; читаемая литература, пресса; любимая ра-
диостанция; марка автомобиля; места проживания потенциальных потре-
бителей; условия проживания – квартира, загородный дом и т. п.);  

- мотивации при приобретении соответствующего това-
ра/продукта/услуги (обеспечение физиологических потребностей; обеспе-
чение собственной безопасности или безопасности близких; самоутвер-
ждение; забота о близких; уважение со стороны окружающих; принад-
лежность к определенной социальной группе);  

- описание процесса принятия решения потребителем при покупке 
соответствующего товара/продукта/услуги;  

- преимущества, которые приобретает клиент при покупке соответ-
ствующего товара/продукта/услуги;  
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- анализ мест проживания потребителей (эти данные смогут сформи-
ровать рекомендации по размещению, например, щитовой или адресной 
рекламы, мест расположения новых торговых и производственных пло-
щадей и т. п.).  

 
Оптовый потребитель:  
- описание соответствующих групп оптовых потребителей (произ-

водства, магазины, посреднические фирмы, зарубежные компании и т. п.);  
- более подробное описание каждого крупного оптового потребите-

ля; описание вариантов использования приобретаемых оптовым потреби-
телем товаров;  

- краткое описание конечного потребителя реализуемых товаров;  
- описание основных принципов и организации работы с оптовыми 

потребителями (системы расчетов, поставок, наиболее популярные моде-
ли или изделия, марки товаров, частота и характер рекламаций, степень 
удовлетворенности ассортиментом, качеством и технико-техноло-
гическими характеристиками товаров).  

 Анализ внешней среды организации важно как характеристика 
конъюнктуры соответствующего рынка, а также как основание выводов о 
конкурентных позициях предприятия – базы практики. Важно найти ос-
новные сведения о макрофакторах, влияющих на данную организацию, и 
данные о ее микросреде.  

 Характеризуя конкурентное окружение, можно рассмотреть сле-
дующие показатели: 

а) уровни конкуренции, актуальные для занимаемого рынка:  
конкуренция товаров, ассортиментных групп;  
конкуренция торговых марок;  
производственная конкуренция;  
отраслевая конкуренция;  
формальная конкуренция; общая конкуренция; 
б) информация о конкурентах, функционирующих на выбранном 

сегменте рынка:  
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анализ мест расположения конкурирующей производственной или 
коммерческой единицы;  

товарная и ассортиментная политика конкурентов;  
ценовая политика конкурентов;  
рекламная политика, методы стимулирования сбыта и               

PR-мероприятия конкурентов;  
описание потребителей, с которыми работают конкуренты;  
методы и приемы работы конкурентов с потребителями;  
анализ особенностей организации производства/торговли у конкурентов;  
особенности кадровой политики у конкурентов;  
дополнительные услуги, предлагаемые конкурентами;  
оформление торговых точек/производства/офисов конкурентов;  
оценка объемов реализации у конкурентов;  
нововведения, дополнительные виды деятельности конкурентов;  
анализ сильных и слабых сторон конкурентов; 
анализ собственных конкурентных преимуществ.  
 Характеризуя микросреду предприятия – базы исследования, мож-

но описать его место расположения, остановившись на следующих ха-
рактеристиках: 

  
А) если это предприятие розничной торговли: 
места расположения торговых точек;  
наличие потоков автотранспорта, пешеходов, оценка интенсивности 

потоков (количество автомобилей или пешеходов в час с указанием изме-
нения интенсивности в зависимости от времени суток);  

удобство подъезда к торговой точке на автотранспорте или на про-
чих видах транспорта (наличие рядом станций метро, автобусных, трол-
лейбусных, трамвайных остановок, железнодорожных станций);  

возможность охвата потоков автотранспорта, проходящего из других 
районов, не являющихся ближайшими к торговой точке;  

наличие в ближайшем окружении крупных офисов, банков, произ-
водств, торговых центров, рынков;  
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описание степени платежеспособности жителей ближайших рай-
онов, их уровень и стиль жизни, уровень дохода, социальный портрет;  

оценка стоимости 1 кв. м жилья или аренды торгово-производст-
венных помещений в ближайших районах; оценка потенциала охвата ана-
лизируемой торговой точки (по численности населения соответствующих 
районов);  

расположение в ближайшем окружении магазинов конкурентов.  
  
Б) Если это предприятие оптовой торговли: 
анализ места расположения с точки зрения удобства подъезда опто-

вых клиентов;  
расположение потенциальных оптовых клиентов относительно соот-

ветствующей роизводственной/коммерческой единицы;  
расположение конкурентов относительно анализируемой производ-

ственной/коммерческой единицы.  
 
 В) Если это производственное предприятие: 
анализ места расположения с точки зрения удобства и стоимости 

доставки сырья, комплектующих;  
анализ места расположения с точки зрения удобства доставки гото-

вой продукции оптовому или розничному покупателю;  
анализ места расположения собственных торговых точек по реали-

зации выпускаемой продукции относительно места расположения самого 
производства;  

расположение потенциальных оптовых/розничных клиентов относи-
тельно соответствующего производства;  

анализ мест расположения бизнес-партнеров;  
анализ расположения конкурирующих производств;  
анализ причин, по которым сформирован существующий ассорти-

мент, оценка его оптимальности; краткое описание потребительских и 
технико-технологических свойств основных ассортиментных групп или 
изделий;  
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оценка объемов реализации (в денежном и физическом выражении) 
по каждой товарной группе или изделию;  

анализ рентабельности, нормы прибыли по товарным группам или 
изделию;  

выявление нерентабельной продукции или группы товаров, анализ 
причин низкой рентабельности; анализ сбыта по аналогичным ассорти-
ментным группам или изделиям у конкурентов; 

анализ сезонности сбыта;  
анализ причин увеличения/снижения сбыта по ассортиментным 

группам или изделиям в определенные периоды времени;  
анализ ассортимента (с учетом себестоимости, спроса, цены реали-

зации, сложности в производстве или доставке, удобства работы с по-
ставщиками или партнерами и т. п.). 

  
В приложении к отчету приводятся различные дополнительные ма-

териалы, наглядно иллюстрирующие содержание отчета. Это могут быть: 
диаграмма сегментации рынка;  

• организационная структура предприятия;  
• схема взаимодействия компании с поставщиками, партнерами, 

торговыми точками, оптовыми клиентами;  
• схемы расположения собственных торговых точек, офисов или 

производств с указанием потоков транспорта, пешеходов, спо-
собов подъезда (для поставок сырья и комплектующих);  

• отображение потенциала охвата по районам, регионам, облас-
тям;  

• схемы, чертежи, изображения производимых/реализуемых то-
варов, их основные технические и эксплуатационные характе-
ристики;  

• графики сезонности сбыта;  
• диаграммы структуры себестоимости соответствующего това-

ра/продукта/услуги;  
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• динамика изменения рентабельности по товарам или товарным 
группам;  

• изображения рекламных макетов, мест расположения реклам-
ных щитов, описания содержания радио- и телероликов, другие 
наглядные рекламные материалы;  

• схема расположения торговых/производственных точек конку-
рентов с указанием их площадей охвата по районам, регионам, 
областям (можно в сравнении с территориями охвата собст-
венной торговой/производственной сети);  

• диаграммы и графики прогнозов объема сбыта по товарам или 
товарным группам.  

 Отчет по практике не должен быть ограничен перечисленными 
выше разделами. Специфика соответствующей отрасли, производства или 
сферы торговли, безусловно, потребует корректировки содержания марке-
тингового отчета с учетом конкретных условий производственной и ком-
мерческой деятельности. 

 

8. Защита отчетов по учебно-ознакомительной практике 

Защита отчета по практике происходит в форме устного анализа дея-
тельности практиканта. Студент характеризует (опираясь на материалы, 
содержащиеся в работе) предприятие – базу практики, цели и методы ис-
следования, которые применялись в период производственной практики. 
Обосновывается выбор данных методов исследования, в соответствии с 
тематикой дипломной работы. 

Затем дается характеристика предприятию – базе практики. Осве-
щаемые  аспекты его деятельности должны соответствовать теме диплом-
ной работы и отвечать на ее основные проблемы.  

Исходя из логики исследования, необходимо кратко отразить внеш-
ние аспекты работы предприятия на рынке: 

 Анализ состояния и динамики факторов макросреды организа-
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ции; 
 Состояние и динамика микросреды организации; 
 Анализ маркетинговой деятельности. 

Необходимо подтверждать анализ работы предприятия и его внеш-
ней среды иллюстрациями: нормативными документами, данными финан-
совых и экономических отчетов, сведениями о конкурентах, рекламными 
и иными материалами. 

Освещение деятельности предприятия – базы практики должно за-
вершаться формулировкой предложений по совершенствованию его рабо-
ты. Предложения могут согласовываться с реальной стратегией развития 
предприятия, а могут иметь эмпирический характер. Данные предложения 
впоследствии становятся основой проектной части дипломной работы.             
А при защите отчета по практике предложения и рекомендации студента 
обсуждаются, корректируются и дополняются в ходе совместного обсуждения.  

В завершении отчета о проделанной работе студент кратко форму-
лирует выводы исследования, полученные в ходе производственной практики.  

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическим 
курсам обучения и учитывается при подведении итогов общей 
успеваемости студента. 

Студент, не выполнивший программу практики по уважительной 
причине, проходит ее по индивидуальному графику, но до ее окончания и 
получения зачета не допускается к выполнению дипломного проекта. 

Студент, не выполнивший программу практики без уважительной 
причины или получивший неудовлетворительную оценку, не допускается 
к выполнению дипломного проекта и представляется к отчислению из 
университета как имеющий академическую задолженность в порядке, 
предусмотренном уставом университета. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 
 

Форма письма с предприятия 
на прохождение студентом учебно-ознакомительной практики 

 

 

 

Декану ЭМФ УлГТУ 

Савинову Н. В. 

 

 

 

Предприятие «___________________________________________» готово 

принять для прохождения учебно-ознакомительной практики студента (ку) 

группы МКд-21_______________________________________________________  
 

___________________________________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. полностью 

 
на период      с     «____»___________201_г.        по    «____»__________201_г. 
 

Требования охраны труда и техники безопасности будут выполнены. 

 

 

 

 

Руководитель 
организации или подразделения _____________________   _____________________ 
                                                                                       (подпись)                                  (Ф.И.О.) 
 
 
Печать организации 
 
«_____»_____________201_г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 
 

Инструкция 
по проведению организационного собрания студентов 

перед началом практики 
 

На собрании необходимо рассмотреть следующие вопросы: 
 

1. Информировать студентов о сроках практики, представить руководителей 
практики от университета. Студенты должны иметь при себе паспорт, 
справку о прививках (в необходимых случаях): справку первого отдела и 
фотографии для пропусков. 

 
2. Детально ознакомить студентов с программой практики, выделить глав-

ные вопросы прохождения практики и разъяснить особенности организа-
ции работы на данном предприятии (пропускной режим, распорядок дня, 
распределение по рабочим местам и т. д.); разъяснить порядок решения 
возникающих во время практики вопросов. Напомнить о необходимости 
соответствия отчетов по практике, фактических мест прохождения прак-
тики и мест прохождения практики, закрепленных в соответствующих 
приказах УлГТУ. 

 
3. Провести инструктаж студентов по охране труда и технике безопасности, 

и необходимости выполнения требований внутреннего распорядка на ба-
зах практики. 

 
4. Заполнить журнал инструктажа студентов по охране труда и технике 

безопасности. После проведения инструктажа студент обязан поставить 
личную подпись в журнале. 

 
5. Выдать студентам дневники практики и ознакомить с требованиями по их 

ведению. 
 

6. Информировать студентов о сроках и порядке сдачи зачета по практике.  
 

7. Информировать студентов о требованиях к оформлению отчета по прак-
тике и сроках его представления на кафедру. 

 
8. Назначить старших групп студентов и возложить на них обязанности по-

мощника руководителя практики. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 
 

Титульный лист дневника практики  
 

 
 
 
 
 
 

ДНЕВНИК 
учебно-ознакомительной практики  

 
Специальность 08011165 «Маркетинг» 

 

Студента (ки) ______________________________________________ 

___________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ульяновск 201_ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 
 

Титульный лист отчета по учебно-ознакомительной практике 
 

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

 
УЛЬЯНОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 
Цикл «Маркетинг» 

 
 
 
 

ОТЧЕТ 
о производственной практике 

 
на  ____________________________________________________________ 

                наименование предприятия 

Студента (ки) группы ____________________________________________ 
факультет 

_______________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество полностью 

 
 

 
 
 

 
Руководитель практики от университета______________   __________________ 

                                   подпись                                               Ф.И.О. 

____________________________________________________________________ 
учёная степень, звание, должность, место работы 

 
Оценка (прописью)    __________________________ 
 
«_____»_____________201_г. 

 
 

 
 
 

Ульяновск 201_г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д  
 

План отчета 
о прохождении учебно-ознакомительной практики 

                                          
 

Введение 
 
1. Общая  характеристика организации – базы практики. 

1.1. Цели и предмет  деятельности  организации. 
1.2. Учредительные документы, нормативно-правовая база  деятельности  

организации. 
1.3.  Организационная  структура  и  функции основных  подразделений, в 

том числе подразделений, которые занимаются маркетинговой деятель-
ностью. 

 
2. Внешняя среда организации 

2.1.  Макрофакторы внешней среды: 
2.1.1.   социально-экономические факторы; 
2.1.2.   демографические факторы; 
2.1.3.   политико-правовые факторы; 
2.1.4.   экологические факторы; 
2.1.5.   влияние новых технологий. 
2.2.  Потребительский рынок организации. 
2.3.  Анализ конкурентного окружения организации. 

 
3. Характеристика финансово-хозяйственной деятельности организации.  

3.1. Внутренняя среда организации: 
3.1.1.   материально-техническая  база; 
3.1.2.   человеческие ресурсы; 
3.1.3.   технологические ресурсы; 
3.1.3.  финансовые ресурсы. 
3.2. Основные направления маркетинговой политики организации: 
3.2.1. товарная политика; 
3.2.2. ценовая политика; 
3.2.3. сбытовая политика; 
3.3.4. маркетинговые коммуникации организации. 

 
4. Краткое  описание  производственной  деятельности  практиканта. 

4.1 .  Участие  в  финансово-хозяйственной  деятельности. 
4.2 . Работа с документацией. 
4.3 .  Работа с потребителями. 

Заключение 


