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     ВВЕДЕНИЕ 

 
  Цель занятий:  освоить порядок проведения работ по аттестации рабочих мест 
по условиям труда, научиться правильно оформлять результаты аттестации в 
соответствии с нормативными документами. 
 
       Обеспечение защиты от рисков производственных травм (несчастных 
случаев на производстве) и профессиональных заболеваний предполагает 
обязанности работодателя предпринимать все необходимые меры по 
профилактике производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости.   Одним из важнейших направлений в работе по профилактике 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости является 
аттестация рабочих мест по условиям труда.   
       Обязательность проведения аттестации рабочих мест по условиям труда  
установлена ст.212 Трудового кодекса Российской Федерации, а порядок ее 
проведения  установлен Приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 
№569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по 
условиям труда».   
        Аттестация рабочих мест по условиям труда позволяет полностью 
идентифицировать и объективно оценить опасности (опасные и вредные 
производственные факторы) на рабочих местах, что является непременным 
требованием любой современной системы управления охраной труда. 
       Объектами исследования, оценки и анализа при аттестации рабочих мест по 
условиям труда являются система «производственная среда — работник» и 
степень ее негативного воздействия на организм работника. При этом 
производственная среда изучается и оценивается во всем многообразии 
действующих физических, химических и биологических факторов, а сам 
процесс труда изучается по критериям его тяжести и напряженности для 
организма работника. 

       Фактическим итогом аттестации становится знание ситуации об условиях 
труда и их опасностях, формальным — заполненные Карты аттестации. 
Именно Карты аттестации рабочих мест становятся основой всех последующих 
действий, и от правильности их заполнения зачастую зависит вся 
профилактическая работа по предупреждению производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости. 
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1. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ПОЛОЖЕНИЯ 
 

       Аттестация рабочих мест по условиям труда – оценка условий труда на 
рабочих местах в целях выявления вредных и(или) опасных производственных 
факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в 
соответствие  государственным нормативным требованиям охраны труда. 
        Аттестация рабочих мест по условиям труда включает: 
         - гигиеническую оценку условий труда; 
         - оценку травмобезопасности рабочих мест; 
        - оценку обеспеченности работников средствами индивидуальной   
           защиты (далее – СИЗ). 
       Рабочее место - все места, где работник должен находиться или куда ему 
необходимо следовать в связи с его работой и которые прямо или косвенно 
находятся под контролем работодателя (Конвенция 155 Международной 
организации труда).  
       Постоянное рабочее место – место, на котором работающий находится 
большую часть своего рабочего времени (более 50% или более 2 часов 
непрерывно! Если при этом работа осуществляется в различных пунктах 
рабочей зоны, постоянным рабочим местом считается вся рабочая зона. 
       Рабочая зона  –  пространство, ограниченное по высоте 2 м над уровнем 
пола или площадки, на которых находятся места постоянного или 
непостоянного (временного) пребывания работающих. 
      Условия труда – совокупность факторов производственной среды и 
трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 
работников. 
       Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на 
работающих вредных и опасных производственных факторов исключено или их 
уровни не превышают гигиенических нормативов 
       Гигиенические нормативы условий труда – уровни вредных 
производственных факторов, которые при ежедневной (кроме выходных  дней) 
работе, но не более 40 часов в неделю в течение всего рабочего стажа, не 
должны вызывать заболеваний или отклонений в состоянии здоровья, 
обнаруживаемых современными методами исследований в процессе работы или 
в отдаленные сроки жизни настоящего и последующего поколений. 
       Вредный производственный фактор  – производственный фактор, 
воздействие   которого   на   работающего в определенных условиях приводит к  
заболеванию или снижению работоспособности. 
       Опасный производственный фактор – производственный фактор, 
воздействие  которого  на  работающего  в  определенных  условиях  приводит к  
травме или другому внезапному резкому ухудшению здоровья. 
       Оптимальные условия труда – такие условия, при которых сохраняется не 
только здоровье работающих, но и создаются предпосылки для поддержания 
высокого уровня работоспособности . 



 
 
6 

       Допустимые условия труда – условия труда, характеризующиеся такими 
уровнями факторов среды и трудового процесса, которые не превышают 
уровней, установленных гигиеническими нормативами для рабочих мест, а 
возможные изменения функционального состояния организма 
восстанавливаются во время регламентированного отдыха или к началу 
следующей смены и не должны оказывать неблагоприятного воздействия в 
ближайшем и отдаленном периоде на состояние здоровья работающих и их 
потомство. 
       Травмобезопасность – cоответствие рабочих мест требованиям  
безопасности труда, исключающим травмирование работающих в условиях, 
установленных нормативными правовыми актами по охране труда.  
 
     Вредными факторами  могут быть: 
      физические факторы – температура, влажность, скорость движения 
воздуха, тепловое излучение; неионизирующие электромагнитные поля (ЭМП) 
и излучения – электростатическое поле; постоянное магнитное поле (в т. ч. 
гипогеомагнитное); электрические и магнитные поля промышленной частоты 
(50 Гц); широкополосные ЭМП, создаваемые ПЭВМ; электромагнитные 
излучения радиочастотного диапазона; широкополосные электромагнитные 
импульсы; электромагнитные излучения оптического диапазона (в т. ч. 
лазерное и ультрафиолетовое); ионизирующие излучения; производственный 
шум, ультразвук, инфразвук; вибрация (локальная, общая); аэрозоли (пыли) 
преимущественно фиброгенного действия; освещение – естественное 
(отсутствие или недостаточность), искусственное (недостаточная 
освещенность, пульсация освещенности, избыточная яркость, высокая 
неравномерность распределения яркости, прямая и отраженная слепящая 
блесткость); электрически заряженные частицы воздуха – аэроионы; 
       химические факторы – химические вещества, смеси, в т. ч. некоторые 
вещества биологической природы (антибиотики, витамины, гормоны, 
ферменты, белковые препараты), получаемые химическим синтезом и/или для 
контроля которых используют методы химического анализа; 
       биологические факторы – микроорганизмы-продуценты, живые клетки и 
споры, содержащиеся в бактериальных препаратах, патогенные 
микроорганизмы – возбудители инфекционных заболеваний; 
       тяжесть труда – характеристика трудового процесса, отражающая 
преимущественную нагрузку на опорно-двигательный аппарат и 
функциональные системы организма (сердечно-сосудистую, дыхательную и 
др.), обеспечивающие его деятельность;  
       напряженность труда – характеристика трудового процесса, отражающая 
нагрузку преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств, 
эмоциональную сферу работника. К факторам, характеризующим 
напряженность труда, относятся: интеллектуальные, сенсорные, 
эмоциональные нагрузки, степень монотонности нагрузок, режим работы. 
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    Гигиенические нормативы условий труда (ПДК, ПДУ) – уровни вредных 
факторов рабочей среды, которые при ежедневной (кроме выходных дней) 
работе в течение 8 ч, но не более 40 ч в неделю, в течение всего рабочего 
стажа не должны вызывать заболеваний или отклонений в состоянии 
здоровья, обнаруживаемых современными методами исследований, в 
процессе работы или в отдаленные сроки жизни настоящего и последующего 
поколений.  
       Гигиенические критерии – это показатели, характеризующие степень 
отклонений параметров факторов рабочей среды и трудового процесса от 
действующих гигиенических нормативов. 
       

 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ 

ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА 
 

        Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда используются в 
целях: 
       1) контроля состояния условий труда на рабочих местах и правильности 
обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной и 
коллективной защиты; 
       2) оценки профессионального риска как вероятности повреждения (утраты) 
здоровья или смерти работника, связанной с исполнением им обязанностей по 
трудовому договору и в иных установленных законодательством случаях, 
контроля и управления профессиональным риском, которые предполагают 
проведение анализа и оценки состояния здоровья работника в причинно-
следственной связи с условиями труда, информирование о риске субъектов 
трудового права, контроль динамики показателей риска, а также проведение 
мероприятий по снижению вероятности повреждения здоровья работников; 
       3) предоставления работникам, принимаемым на работу, достоверной 
информации об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске 
повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов и полагающихся работникам, занятым на 
тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
гарантиях и компенсациях; 
       4) предоставления работникам, занятым на работах с вредными условиями 
труда, на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением, бесплатной сертифицированной специальной 
одежды, специальной обуви и других СИЗ, а также смывающих и 
обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами; 
       5) подготовки статистической отчетности об условиях труда; 
       6) последующего подтверждения соответствия организации работ по 
охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда; 
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       7) подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих 
обязательным предварительным (при поступлении на работу) и периодическим 
(в течение трудовой деятельности) медицинским осмотрам (обследованиям) 
работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований); 
       8)  расчета скидок и надбавок к страховому тарифу в системе обязательного 
социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
       9) решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на 
профессиональное заболевание, о диагнозе профессионального заболевания; 
       10) обоснования принимаемых в установленном порядке решений о 
применении административного наказания в виде административного 
приостановления деятельности организаций, их филиалов, представительств, 
структурных подразделений, производственного оборудования, участков; 
       11) рассмотрения вопроса о приостановлении эксплуатации зданий или 
сооружений, машин и оборудования, осуществления отдельных видов 
деятельности (работ), оказания услуг вследствие непосредственной угрозы 
жизни или здоровью работников; 
       12) рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением 
безопасных условий труда работников и расследованием произошедших с ними 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
       13)  принятия мер по надлежащему санитарно-бытовому и 
профилактическому обеспечению работников организации; 
       14)  обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников; 
       15) включения в трудовой договор характеристики условий труда и 
компенсаций работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных 
условиях труда; 
       16) обоснования планирования и финансирования мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда в организациях, в том числе за счет 
средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 
       17) создания банка данных существующих условий труда на уровне 
организации, муниципального образования, органа исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации и на федеральном уровне; 
       18) проведения мероприятий по осуществлению федеральным органом 
исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
       19)  применения предусмотренных законодательством мер ответственности 
к лицам, виновным в нарушениях законодательства об охране труда. 
        Сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в 
организации устанавливаются исходя из того, что каждое рабочее место 
должно аттестовываться не реже одного раза в пять лет. 
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        Обязательной повторной аттестации рабочих мест по условиям труда 
(переаттестации) подлежат рабочие места: 
      -  после замены производственного оборудования; 
      -  изменения   технологического  процесса,   средств   коллективной     
защиты и  др.; 
      - при выявлении нарушений, установленного Порядка, по требованию 
должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, а также органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации, уполномоченных на проведение 
государственной экспертизы условий труда. 
       Результаты повторной аттестации рабочих мест по условиям труда 
(переаттестации) оформляются соответствующими протоколами, при этом 
заполняется новая карта аттестации рабочего места по условиям труда или 
вносятся изменения в карту аттестации рабочего места по условиям труда, 
оформленную ранее. 
       Вновь организованные рабочие места аттестуются после ввода их в 
эксплуатацию. 
       Документы аттестации рабочих мест по условиям труда рекомендуется 
хранить в организации в течение 45 лет. 
 

 
3. ФУНКЦИИ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

        
        Для организации и проведения аттестации рабочих мест по условиям труда 
в организации издается приказ, в соответствии с которым создается 
аттестационная комиссия.  Аттестационная комиссия  выполняет следующие 
функции: 
         а) осуществляет методическое руководство и контроль за проведением 
работы по аттестации рабочих мест по условиям труда ; 

б) формирует необходимую нормативно-справочную базу для проведения 
аттестации рабочих мест по условиям труда и организует ее изучение; 

в) составляет полный перечень рабочих мест организации ; 

г) готовит предложения по приведению наименования профессий и 
должностей работников организации в соответствие с требованиями 
законодательства, если для этих профессий и должностей предусмотрено 
предоставление компенсаций работникам; 

д) присваивает коды производствам, цехам, участкам для проведения 
автоматизированной обработки результатов аттестации рабочих мест по 
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условиям труда. Каждому рабочему месту рекомендуется присваивать свой 
порядковый номер, в том числе и рабочим местам одного наименования; 

е) составляет и подписывает карты аттестации рабочих мест по условиям 
труда; 

ж) организует ознакомление работников с результатами аттестации 
рабочих мест по условиям труда; 

з) при наличии на рабочих местах вредных и (или) опасных 
производственных факторов готовит предложения о внесении изменений и 
(или) дополнений в трудовой договор об обязательствах работодателя по 
обеспечению работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, 
установлению соответствующего режима труда и отдыха, а также других 
установленных законодательством гарантий и компенсаций за работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда; 

и) по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда 
разрабатывает план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда 
в организации. 

                         
4. ГИГИЕНИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА 

 
 При аттестации рабочих мест по условиям труда оценке подлежат все 

имеющиеся на рабочем месте вредные и (или) опасные производственные 
факторы (физические, химические и биологические факторы), тяжесть и (или) 
напряженность. Уровни вредных и (или) опасных производственных факторов 
определяются на основе инструментальных измерений при ведении 
производственных процессов в соответствии с технологической документацией 
при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты.  

Оценка вредных и (или) опасных производственных факторов на 
предполагаемых аналогичных и аналогичных рабочих местах производится на 
основании данных, полученных при аттестации 20% таких рабочих мест по 
условиям труда от общего числа рабочих мест (но не менее двух). При 
выявлении хотя бы одного рабочего места, не подпадающего под признаки 
аналогичности определенных аттестационной комиссией аналогичных рабочих 
мест, оценке подвергаются 100% этих рабочих мест. После этой оценки 
определяется новый перечень рабочих мест, основанный на результатах 
инструментальных измерений и оценок. Для аналогичных рабочих мест 
заполняется одна карта аттестации. 
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Условия труда и мероприятия по их улучшению, установленные хотя бы 
для одного рабочего места из числа 20% аналогичных рабочих мест, 
соответствуют всем 100% аналогичных рабочих мест. 

В качестве аналогичных рабочих мест могут рассматриваться рабочие 
места, которые характеризуются совокупностью следующих признаков: 
профессии или должности одного наименования; выполнение одних и тех же 
профессиональных обязанностей при ведении однотипного технологического 
процесса в одинаковом режиме работы; использование однотипного 
производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов 
и сырья; работа в одном или нескольких однотипных помещениях или на 
открытом воздухе; использование однотипных систем вентиляции, 
кондиционирования воздуха, отопления и освещения; как правило, одинаковое 
расположение объектов (производственное оборудование, транспортные 
средства и т. п.) на рабочем месте; одинаковый набор вредных и (или) опасных 
производственных факторов одного класса и степени. 

К предполагаемым аналогичным рабочим местам относятся рабочие места 
с вышеперечисленными признаками и предполагаемыми одинаковыми 
условиями труда. 

 При выполнении работ, не входящих в квалификационную характеристику 
конкретных профессий и должностей, но вмененных приказом работодателя 
или трудовым договором в обязанности работнику этой профессии и 
должности, оценке подвергаются все виды работ. 

Аттестация нестационарных рабочих мест, то есть мест с территориально 
меняющимися рабочими зонами, где рабочей зоной считается часть рабочего 
места, оснащенная необходимыми средствами производства, в которой один 
или несколько работников выполняют сходную по характеру работу или 
операцию (слесари-сантехники, слесари-электрики, строительные рабочие и 
др.), проводится путем предварительного определения типичных 
технологических операций с относительно стабильным набором и величиной 
вредных и (или) опасных производственных факторов и последующей оценки 
этих операций. Время выполнения каждой операции определяется экспертным 
путем (на основании локальных нормативных актов). 

При проведении измерений физических, химических, биологических 
факторов, тяжести и напряженности трудового процесса необходимо 
использовать средства измерений, прошедшие государственную поверку в 
установленные сроки. Измерения и оценка производственной среды и 
трудового процесса оформляются протоколами. 

Оценка факторов производственной среды и трудового процесса основана 
на гигиенической классификации условий труда [1]. 
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       Исходя из степени отклонения фактических уровней факторов рабочей 
среды и трудового процесса от гигиенических нормативов условия труда по 
степени вредности и опасности условно подразделяются на 4 класса: 
оптимальные, допустимые, вредные и опасные. 
       Оптимальные условия труда (1 класс) – условия, при которых сохраняется 
здоровье работника и создаются предпосылки для поддержания высокого 
уровня работоспособности. Оптимальные нормативы факторов рабочей среды 
установлены для микроклиматических параметров и факторов трудовой 
нагрузки. Для других факторов за оптимальные условно принимают такие 
условия труда, при которых вредные факторы отсутствуют либо не превышают 
уровни, принятые в качестве безопасных для населения. 
       Допустимые условия труда (2 класс) характеризуются такими уровнями 
факторов среды и трудового процесса, которые не превышают установленных 
гигиенических нормативов для рабочих мест, а возможные изменения 
функционального состояния организма восстанавливаются во время 
регламентированного отдыха или к началу следующей смены и не оказывают 
неблагоприятного действия в ближайшем и отдаленном периоде на состояние 
здоровья работников и их потомство. Допустимые условия труда условно 
относят к безопасным. 
       Вредные условия труда (3 класс) характеризуются наличием вредных 
факторов, уровни которых превышают гигиенические нормативы и оказывают 
неблагоприятное действие на организм работника и/или его потомство. 
Вредные условия труда по степени превышения гигиенических нормативов и 
выраженности изменений в организме работников условно разделяют на 4 
степени вредности: 
       1 степень 3 класса (3.1) – условия труда характеризуются такими 
отклонениями уровней вредных факторов от гигиенических нормативов, 
которые вызывают функциональные изменения, восстанавливающиеся, как 
правило, при более длительном (чем к началу следующей смены) прерывании 
контакта с вредными факторами и увеличивают риск повреждения здоровья; 
       2 степень 3 класса (3.2) – уровни вредных факторов, вызывающие стойкие 
функциональные изменения, приводящие в большинстве случаев к увеличению 
профессионально обусловленной заболеваемости (что может проявляться 
повышением уровня заболеваемости с временной утратой трудоспособности и, 
в первую очередь, теми болезнями, которые отражают состояние наиболее 
уязвимых для данных факторов органов и систем), появлению начальных 
признаков или легких форм профессиональных заболеваний (без потери 
профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной 
экспозиции (часто после 15 и более лет); 
       3 степень 3 класса (3.3) – условия труда, характеризующиеся такими 
уровнями факторов рабочей среды, воздействие которых приводит к развитию, 
как правило, профессиональных болезней легкой и средней степеней тяжести (с 
потерей профессиональной трудоспособности) в периоде трудовой 
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деятельности, росту хронической (профессионально обусловленной) патологии; 
       4 степень 3 класса (3.4) – условия труда, при которых могут возникать 
тяжелые формы профессиональных заболеваний (с потерей общей 
трудоспособности), отмечается значительный рост числа хронических 
заболеваний и высокие уровни заболеваемости с временной утратой 
трудоспособности. 
       Опасные (экстремальные) условия труда (4 класс) характеризуются 
уровнями факторов рабочей среды, воздействие которых в течение рабочей 
смены (или ее части) создает угрозу для жизни, высокий риск развития острых 
профессиональных поражений, в т. ч. и тяжелых форм. 

         
       Условия труда на рабочем месте отвечают гигиеническим требованиям и 
относятся к 1 или 2 классу, если фактические значения уровней вредных 
факторов находятся в пределах оптимальных или допустимых величин 
соответственно. Если уровень хотя бы одного фактора превышает допустимую 
величину, то условия труда на таком рабочем месте, в зависимости от величины 
превышения, могут быть отнесены к 1 – 4 степеням 3 класса вредных или 4 
классу опасных условий труда. 

 
       Общая гигиеническая оценка условий труда с учетом 
комбинированного действия факторов проводится на основании 
гигиенической оценки отдельных факторов и определяется: 
    -  по наиболее высокому классу и степени вредности; 
    -  в случае сочетанного действия трех и более факторов, относящихся   
       к  классу 3.1, общая оценка условий труда соответствует классу 3.2;  
    -  при сочетании двух и более факторов классов 3.2, 3.3, 3.4 – условия  
       труда оцениваются соответственно на одну степень выше. 

 
 
 

5. ОЦЕНКА ТРАВМОБЕЗОПАСНОСТИ РАБОЧИХ МЕСТ 
 

 Оценка травмобезопасности рабочих мест проводится на соответствие их 
требованиям безопасности труда, исключающим травмирование работников в 
условиях, установленных нормативными правовыми актами по охране труда. 
       Основными объектами оценки травмобезопасности рабочих мест являются:  

 -  производственное оборудование; 
 -  приспособления и инструменты;  
 -  обеспеченность средствами обучения и   инструктажа. 
Указанные объекты оцениваются на соответствие требованиям 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда. 



 
 

14 

Перед оценкой травмобезопасности рабочих мест проверяется наличие, 
правильность ведения документации и соблюдение требований нормативных 
документов в части обеспечения безопасности труда в соответствии с 
технологическим процессом. 

 Относящимися к травмобезопасности являются требования к: 
- защите от механических воздействий; 
- защите от воздействия электрического тока; 
- защите от воздействия повышенных или пониженных температур; 
- защите от воздействия активных химических и ядовитых веществ. 

       Независимо от года выпуска и отраслевой принадлежности применяемых 
на рабочем месте производственного оборудования, приспособлений и 
инструментов оценка их травмобезопасности проводится на соответствие 
следующим требованиям: 

1) наличие средств защиты работников от воздействия движущихся частей 
производственного оборудования, приспособлений и инструментов, 
являющихся источником опасности, а также разлетающихся предметов, деталей 
и т. п.; 

2) устройство ограждений трубопроводов, гидро-, паро-, пневмосистем, 
предохранительных клапанов, электросиловых кабелей и других элементов, 
повреждение которых может вызвать опасность; 

3) наличие устройств (ручек) для перемещения частей производственного 
оборудования, приспособлений и инструментов вручную при ремонтных и 
монтажных работах; 

4) исключение опасности, вызванной разбрызгиванием обрабатываемых и 
(или) используемых при эксплуатации производственного оборудования 
материалов и веществ в рабочей зоне, падением или выбрасыванием предметов 
(например, инструмента, заготовок); 

5) исключение опасности, вызванной разрушением конструкций, элементов 
зданий, обрушением пород и других элементов в карьерах, шахтах и т. п.; 

6) наличие и соответствие нормативным требованиям сигнальной окраски 
и знаков безопасности; 

7) наличие в конструкции ограждений, фиксаторов, блокировок, элементов, 
обеспечивающих прочность и жесткость герметизирующих элементов; 

8) обеспечение функционирования средств защиты в течение действия 
соответствующего вредного и (или) опасного производственного фактора; 

9) наличие на пульте управления сигнализаторов нарушения нормального 
функционирования производственного оборудования, приспособлений и 
инструментов, а также средств аварийной остановки; 

10) исключение возникновения опасных ситуаций при полном или 
частичном прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении, 
а также при повреждении цепи управления энергоснабжением 
(самопроизвольного пуска при восстановлении энергоснабжения, 
невыполнение уже выданной команды на остановку); 
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11) исключение падения и выбрасывания подвижных частей 
производственного оборудования и закрепленных на нем предметов; 

12) осуществление защиты электрооборудования, электропроводки (в том 
числе заземления) от механических воздействий, грызунов и насекомых, 
проникновения растворителей, выполнение соединений проводов и кабелей в 
соединительных коробках, внутри корпусов электротехнических изделий, 
аппаратов, машин; 

13) исключение контакта горячих частей производственного оборудования 
с открытыми частями кожных покровов работников, с пожаровзрывоопасными 
веществами, если контакт может явиться причиной ожога, пожара или взрыва; 

14) соответствие размеров проходов и проездов производственного 
оборудования нормативным требованиям; 

15) соответствующее   расположение  и   исполнение   средств   управления 
(в т. ч. средств аварийной остановки) для транспортных средств; 

16) безопасность трасс транспортных средств, оснащение их средствами 
защиты и знаками безопасности; 

17) наличие инструкций по охране труда и соответствие их нормативным 
документам, а в необходимых случаях наличие удостоверений о прохождении 
специального обучения по охране труда и проверке знаний требований 
нормативных правовых актов по охране труда; 

18) наличие и соответствие требованиям охраны труда производственного 
оборудования, инструмента и приспособлений. 

 Кроме требований безопасности к производственному оборудованию, 
приспособлениям, инструментам, средствам обучения и инструктажа, должны 
быть приняты во внимание специальные для конкретных видов рабочих мест 
требования к территории, к элементам зданий и сооружений. Например, особые 
требования при следовании на место выполнения работ, к устройству 
противоскользящих покрытий пола, к облицовке стен, укреплению сводов в 
шахтах, устройству и расположению аварийных выходов в тепловых пунктах и 
т. п. Указанные требования безопасности включаются, как правило, в комплекс 
требований безопасности к производственному оборудованию. 

При оценке средств обучения и инструктажа проверяется наличие 
документов (удостоверений, свидетельств), подтверждающих прохождение 
необходимого обучения, инструкций по безопасности и по охране труда, 
составленных с учетом нормативных требований к их структуре и содержанию. 

При проведении оценки травмобезопасности рабочих мест проверяется 
наличие, правильность ведения и соблюдение требований эксплуатационных 
документов на производственное оборудование (паспортов, инструкций по 
эксплуатации и т. п.) в части обеспечения безопасности труда. 
     Оценка травмобезопасности рабочих мест проводится путем сопоставления 
фактического состояния объектов оценки (производственного оборудования, 
приспособлений и инструмента, а также обеспечения средствами обучения и 
инструктажа) с требованиями нормативных правовых актов, эксплуатационных 
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и технологических документов, предусматривающих обеспечение на рабочих 
местах безопасных условий труда, то есть условий труда, при которых 
воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных 
факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных 
нормативов. 

При оценке травмобезопасности пробные пуски и остановки 
производственного оборудования проводятся лицами, ответственными за его 
эксплуатацию, с соблюдением требований безопасности. 

 В протоколах оценки травмобезопасности рабочих мест , имеющих 
объекты, контролируемые федеральными органами исполнительной власти, 
уполномоченными на проведение государственного надзора и контроля в 
установленной сфере деятельности, следует дополнительно указывать наличие 
необходимых разрешений на пуск производственного оборудования в 
эксплуатацию , прохождение технических освидетельствований и т. п. 

Оценка условий труда по фактору травмобезопасности проводится по 
трем   уровням (классам): 

1 – оптимальный (на рабочем месте не выявлено ни одного нарушения 
требований охраны труда, отобранных для оценки травмобезопасности ; не 
производятся работы, связанные с ремонтом производственного оборудования, 
зданий и сооружений, работы повышенной опасности и другие работы, 
требующие специального обучения по охране труда); 

2 – допустимый (на рабочем месте не выявлено ни одного нарушения 
требований охраны труда, отобранных для оценки травмобезопасности ; 
производятся работы, связанные с ремонтом производственного оборудования, 
зданий и сооружений, работы повышенной опасности и другие работы, 
требующие специального обучения по охране труда; эксплуатация 
производственного оборудования с превышенным сроком службы 
(выработанным ресурсом), если это не запрещено специальными требованиями 
безопасности на это оборудование; выявлены повреждения и (или) 
неисправности средств защиты, не снижающие их защитных функций); 

3 – опасный (на рабочем месте выявлено одно и более нарушение 
требований охраны труда, отобранных для оценки травмобезопасности) . 
       Оценка травмобезопасности рабочего места оформляется протоколом.  
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6. ОЦЕНКА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
 
 Оценка обеспеченности работников СИЗ осуществляется посредством 

сопоставления фактически выданных средств с нормами бесплатной выдачи 
рабочим и служащим сертифицированной специальной одежды, специальной 
обуви, а также смывающих и обезвреживающих средств и правилами, 
утвержденными в установленном порядке, а также путем проверки соблюдения 
правил обеспечения СИЗ (наличие личной карточки учета, заполненной в 
установленном порядке). 
      При оценке обеспеченности работников СИЗ одновременно производится 
оценка соответствия выданных СИЗ фактическому состоянию условий труда на 
рабочем месте и проверка наличия сертификата соответствия СИЗ при условии 
включения СИЗ в Номенклатуру продукции и услуг (работ), подлежащих 
обязательной сертификации, и номенклатуру продукции, соответствие которой 
может быть подтверждено декларацией о соответствии, утвержденной 
Постановлением Госстандарта России от 30 июля 2002 г. № 64 . 

Оценку обеспеченности работников СИЗ следует проводить при наличии 
результатов гигиенической оценки условий труда и факторов 
травмобезопасности рабочего места. Оценка соответствия выданных СИЗ 
фактическому состоянию условий труда производится путем сравнения 
параметров условий труда с маркировкой СИЗ, предусмотренной требованиями 
их классификации по защитным свойствам. 

 Рабочее место считается соответствующим требованиям обеспеченности 
работников СИЗ при условии соблюдения вышеизложенных требований. При 
наличии одного и более несоответствий рабочее место считается не 
соответствующим требованиям обеспеченности работников СИЗ. 

Оценка обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте оформляется 
протоколом. 
 

7. ОЦЕНКА ФАКТИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ ТРУДА 
НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

 
 Фактическое состояние условий труда на рабочем месте определяется на 

основании оценок:  
  -     по классу и степени вредности и (или) опасности факторов   
        производственной среды и трудового процесса; 
  -     по классу условий труда по травмобезопасности;   
  -     по обеспеченности работников СИЗ. 
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       При соответствии фактических значений факторов производственной среды 
и трудового процесса гигиеническим нормативам, а также при выполнении 
требований травмобезопасности рабочего места и обеспеченности работников 
СИЗ считается, что условия труда на рабочем месте отвечают гигиеническим 
требованиям и требованиям безопасности. Рабочее место признается 
аттестованным соответственно с классом 1 или 2 с оценкой «соответствует 
требованиям обеспеченности СИЗ». 

 В случаях, когда на рабочем месте фактические значения вредных и (или) 
опасных производственных факторов не соответствуют существующим нормам 
и (или) требованиям по травмобезопасности и (или) обеспеченности 
работников СИЗ, рабочее место признается аттестованным: по вредности и 
опасности факторов производственной среды и трудового процесса с классами 
3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4; по травмобезопасности с классом 3; по обеспеченности СИЗ 
с оценкой «не соответствует требованиям обеспеченности СИЗ». 

 При отнесении условий труда на рабочем месте к классу 4 (опасному) в 
организации незамедлительно разрабатывается комплекс мер, направленных на 
снижение уровня воздействия опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса либо на уменьшение времени их воздействия. 

 
8. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ  

ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА 
 

         Рекомендации по заполнению карт аттестации рабочих мест по условиям 
труда приведены в приложении 3 к «Порядку проведения аттестации рабочих 
мест по условиям труда» (приложение к Приказу Минздравсоцразвития от 
31.08.2007 №569).   

 Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда оформляются в 
виде пакета документов, содержащего: 

1) приказ о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и 
привлечении к этой работе Аттестующей организации (при необходимости); 

2) перечень рабочих мест организации, подлежащих аттестации рабочих 
мест по условиям труда, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием 
оцениваемых факторов условий труда ; 

3) копии документов на право проведения измерений и оценок условий 
труда Аттестующей организацией (в случае ее привлечения); 

4) карты аттестации рабочих мест по условиям труда  с протоколами 
измерений и оценок условий труда; 

5) ведомости рабочих мест  подразделений и результатов их аттестации 
рабочих мест по условиям труда и сводную ведомость рабочих мест 
организации и результатов их аттестации по условиям труда ; 

6) план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в 
организации ; 

7) протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации 



 
 

19 

рабочих мест по условиям труда; 
8) приказ о завершении аттестации рабочих мест и утверждении ее 

результатов. 
       После проведения аттестации рабочих мест по условиям труда 
работодатель направляет: перечень рабочих мест, ведомости рабочих мест 
подразделений организации и результатов их аттестации по условиям труда и 
сводную ведомость рабочих мест организации и результатов их аттестации по 
условиям труда  в государственную инспекцию труда в субъекте Российской 
Федерации. 

 
9.  ЗАДАНИЕ НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТЫ  

И ПОРЯДОК ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ 
 

        Для выполнения практической работы каждый студент получает  частично 
заполненные документы  по аттестации конкретного рабочего места: 
  Карту аттестации рабочего места; 
  Протокол оценки травмобезопасности рабочего места; 
  Протокол оценки обеспеченности работников СИЗ.  
 
       Конечным результатом практической работы с указанными документами  
является их полное оформление в соответствии с «Порядком проведения 
аттестации рабочих мест по условиям труда» [2]. (В приложении 1 приведены 
примеры оформления документов по аттестации рабочего места  
электромонтера по ремонту и монтажу кабельных линий). 
      Работу по заполнению указанных документов рекомендуется вести в 
следующем порядке: 

1. Сравнить фактические и допустимые значения   факторов 
производственной среды, приведенные в  «Строке 030» карты аттестации, 
и определить классы   условий труда по каждому приведенному фактору, 
используя  «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей 
среды и трудового процесса» [1],  извлечения из которого приведены в 
приложении 2. Определить общую гигиеническую оценку условий труда.   

2. В протоколе оценки травмобезопасности сравнить приведенные данные 
по фактическому состоянию объектов  с требованиями нормативных 
правовых актов, сделать выводы  и определить класс условий труда по 
фактору травмобезопасности.   

3. Определить перечень СИЗ, положенных работнику согласно 
действующим нормам [3,4,5,6,7,8]. Сравнить перечень фактически 
выданных СИЗ с нормативным перечнем  и дать итоговую оценку. 
Внести предложения по улучшению обеспеченности СИЗ. 

4. Определить необходимость и размер компенсаций работникам, занятым 
на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда :  
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    а) размер повышения оплаты труда  [9] (в приложении 3 приведен 
пример расчета доплат); 
    б) дополнительный отпуск [10]; 
    в) продолжительность рабочей недели [10]; 
    г) выдача молока , лечебно-профилактического питания [11]; 
    д) досрочное назначение пенсии  [12].          
Указанная информация заносится в «Строку 040» Карты аттестации. 

      5.  Установить  периодичность   медицинских   осмотров   работников   [13] 
 и заполнить «Строку 050»  Карты аттестации. 

      6.  Определить   рекомендуемые   режимы  труда  и  отдыха  [1];  определить    
           возможность применения труда женщин [14] ,   лиц,  моложе  18 лет  [15].   
           Заполнить «Строку 060» и «Строку 070» Карты аттестации. 
      7.  В «Строке 080» дать рекомендации по улучшению условий труда. 
      8.  В «Строке 090» сделать заключение по результатам аттестации рабочего 
           места. 
 
   Заполненные документы подписываются студентом  и в сшитом виде  сдаются 
преподавателю.           
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Приложение 1 
Пример оформления карты аттестации  

рабочего места по условиям труда 
 

КАРТА АТТЕСТАЦИИ 
рабочего места по условиям труда № 044 

 Электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий  
(профессия, должность работника) 

 
Наименование организации  Уральская  ТЭЦ 
Адрес организации г. Златоуст, ул. Энергетиков, 32 
Наименование подразделения Электроцех 
Наименование участка  Участок кабельных сетей 
Количество и номера аналогичных 
рабочих мест (РМ) 

 --- 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, КС ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ 
СПРАВОЧНИК РАБОТ И ПРОФЕССИЙ 
РАБОЧИХ ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКИ  
Приложение к Постановлению 
Министерства труда и социального  
развития РФ от 12 марта 1999 г. № 5 

Строка 020. Количество 
работающих:     на одном РМ 
                           на аналогичных РМ 
                           из них женщин 

2 
2 
--- 
нет 

 

Строка 030.Оценка условий труда: 
   - по степени вредности и(или) опасности факторов   производственной среды 
и трудового процесса 
Наименование факторов производственной   
среды и трудового процесса         

Класс условий труда   

Химический                                3.1 
Биологический                             - 
АПФД                                      - 
Акустические  Шум                         3.1 

Инфразвук                   - 
Ультразвук воздушный        - 
Ультразвук контактный       - 

Вибрация общая                            - 
Вибрация локальная                        2 
Неионизирующие излучения                  - 
Ионизирующие излучения                    - 
Микроклимат                               3.1 
Освещение                                 3.2 
Тяжесть труда                             2 
Напряженность труда                       2 
Аэроионный состав воздуха                 - 
Общая оценка условий труда                3.2 
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Продолжение прил. 1 
 
- по травмобезопасности              2                   ;                                                                   
                                      (класс условий труда по травмобезопасности) 
- по обеспеченности СИЗ    не соответствует 
                 (рабочее место соответствует (не соответствует) требованиям 
                              обеспеченности СИЗ, СИЗ не предусмотрены) 

Фактическое состояние условий труда  по факторам производственной среды и 
трудового процесса <*> 

 Код 
фак-
тора 

Наименование   
фактора про-   
изводственной  
среды и тру-   
дового про-    
цесса, ед. из- 
мерения        

Дата про-  
ведения    
измере-ния 

ПДК, ПДУ, 
допусти-мый 
уровень 

Фактический  
уровень фак- 
тора произ-  
водственной  
среды и тру- 
дового про-  

цесса 

Продолжи  
тельность  
воздейств

ия 
(часы/%) 

Класс 
усло-
вий 
труда 

2 Химический 
фактор, мг/м3 

     

 Кислота серная 12.02.2010 1,0 1,2 6 3.1 
 Аммиак 12.02.2010 20,0 18,3 6 2 
 Серы диоксид 12.02.2010 10,0 9,4 6 2 
 Водорода хлорид 12.02.2010 5,0 1,2 6 2 
 Углерода оксид 12.02.2010 20,0 3,0 6 2 
4 Физические 

факторы: 
15.02.2010     

 Виброакустические 
факторы 

     

 Шум 
(эквивалентный 
уровень звука), дБА 

15.02.2010 80 83 6 3.1 

 Вибрация 
локальная  (экв. 
кор.уровень 
виброскорости), дБ 

15.02.2010 112 отсутствует  2 

 Микроклимат      
 Температура 

воздуха, град.С 
15.02.2010 15-22 14 8 3.1 

 Скорость движения 
воздуха, м/с 

15.02.2010 0,2-0,4 0.2 8 2 

 Влажность  
воздуха, % 

15.02.2010 15-75 50 8 2 

 Освещение      
 Естественное 

освещение, КЕО % 
15.02.2010 0,9 отсутствует 8 3.2 
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Продолжение прил. 1 
 
 
 Освещенность 

рабочей 
поверхности,  лк. 

15.02.2010 200 205 8 2 

 Прямая блескость 15.02.2010 отсутствие отсутствие 8 2 
 Отраженная 

блескость 
15.02.2010 отсутствие отсутствие 8 2 

 Пульсация 
освещенности, Кп% 

15.02.2010 20 8,5 8 2 

 Тяжесть труда 12.02.2010   8 2 
 Напряженность 

трудового 
процесса 

12.02.2010   8 2 

 
 

Строка  040.  Гарантии   и   компенсации   работникам,  занятым на 
тяжелых  работах,  работах  с  вредными и (или) опасными условиями 
труда 
№   
п/п  

Вид гарантий и    
компенсаций     

Фактические  По результатам оценки  условий труда       

наличие и   
размер     
компенсаций  

необходи-
мость  
и размер    
компенсаций  

основание 

1.  Размер повышения    
оплаты труда        
работников , %      
 

8 8 Постановление Госкомтруда 
СССР и ВЦПС от 3 октября 
1986 г. № 387 22-78 

2.  Дополнительный      
отпуск (рабочих     
дней)               

12  12 ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 298/П-
22 от 25.10.74 
 ( раздел VII , пункт 67) 

3.  Продолжительность  
рабочей недели      
(час)              

40 40 Трудовой кодекс РФ 

4.  Молоко или другие   
равноценные пищевые 
продукты            

нет да Приложение к приказу 
Минздрава РФ от 28.03.2003  
 № 126 

5.  Лечебно-            
профилактическое    
питание             

нет нет  Отсутствует 

6.  Досрочное           
назначение трудовой 
пенсии по старости  
                

да да Список 2: XIII. 
ЭЛЕКТРОСТАНЦИИ, 
ЭНЕРГОПОЕЗДА, ПАРОСИЛОВОЕ 
ХОЗЯЙСТВО, 
Позиция в списке: 2140000а-
19859 
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Строка 050. Периодичность медицинских осмотров 
 

Фактическая           Рекомендуемая по результатам    
оценки условий труда        

периодичность   основание периодичность  основание    
 
 

1 раз в год 
 

Cписок должностей и 
профессий, подлежащих 
обязательным 
предварительным и 
периодическим медосмотрам,
согласованный  с 
территориальным органом 
Федеральной службы по 
надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия 
человека 

    Не реже 
 1 раза в год 

Приказ 
Минздравсоцразвития 
России от 16.08.2004 г. 
№ 83 

 
 
Строка 060. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: 
            а) регламентируемые     перерывы:  2 перерыва по 10 мин каждый            
                                                                         (количество, продолжительность) 
            б) другие рекомендации ____________нет________________ 
 
 
 
Строка  070. Рекомендации по подбору работников: 
            возможность применения труда 
            а) женщин                             _да___ 
            б) лиц в возрасте до 18 лет  _нет__ 
            в) другие рекомендации       _нет__ 
 
 
 

Строка 080. Рекомендации по улучшению условий труда, необходимость 
дополнительных исследований: 
__1) провести реконструкцию системы вентиляции с целью обеспечения 
требуемых_ параметров микроклимата и чистоты воздуха рабочей зоны; 
__2) обеспечить работников средствами индивидуальной защиты органов слуха 
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Строка 090. Заключение аттестационной комиссии 
 
Рабочее место аттестовано: 
 
по факторам производственной среды  
и трудового процесса с классом         ______3.2_____________ 

                                 (1,2,3.1,3.2,3.3,3.4,4) 
по травмобезопасности с классом        _____2__________ 
                                                                                      (1, 2, 3) 
по обеспеченности СИЗ:                 ____не соответствует__                             
                                                   (соответствует (не соответствует)  требованиям  
                                                               обеспеченности СИЗ, СИЗ не предусмотрены) 
 
Председатель аттестационной комиссии 
Должность       ____________    _________________    __________ 
                                             (подпись)            (Ф.И.О.)               (дата) 
 
Члены аттестационной комиссии 
__________________  ______________  ________________  ____________ 
     (подпись)                              (Ф.И.О)                      (должность)                         (дата) 
__________________  ______________  ________________  ____________ 
     (подпись)                              (Ф.И.О)                      (должность)                         (дата) 
 
С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы) 
__________________  ______________   ____________ 
     (подпись)                              (Ф.И.О)                        (дата) 
__________________  ______________   ____________ 
     (подпись)                              (Ф.И.О)                         (дата) 
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ПРОТОКОЛ 
ОЦЕНКИ ТРАВМОБЕЗОПАСНОСТИ РАБОЧЕГО МЕСТА  № 44-Т 

             
 

           Электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий  
                       (профессия, должность работника) 
 
Дата проведения оценки _____12.02.2010_ 
Наименование организации ___Уральская ТЭЦ_ 
Наименование Аттестующей организации Центр Аттестации «Ритм»_ 
 
1. Перечень применяемого производственного оборудования и используемые   
для  его  оценки нормативные правовые акты по охране труда: 
    оборудование не предусмотрено. 
 
2. Перечень применяемых приспособлений и инструментов и используемые для их оценки 
нормативные правовые акты по охране труда. 
  Приспособления и инструменты:    сесарно-монтажный инструмент. 
         Инструкция по применению и испытанию средств защиты, используемых в   
     электроустановках. (Утв. Минэнерго РФ  от 30.06.2003 № 261) 
         Правила безопасности при работе с инструментом и приспособлениями.   
     Утверждено Минэнерго 30.04.85   (с изменениями). 
 
3. Перечень применяемых  средств  обучения и инструктажа и используемые  
для  их  оценки  нормативные правовые акты по охране труда. 
   Инструктажи по охране труда 
     "Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований 
охраны труда" Постановл. № 80 от 17.12.2002 г. 
      ПРАВИЛА ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С ПЕРСОНАЛОМ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ И В УЧРЕЖДЕНИЯХ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО ПРОИЗВОДСТВА РД 34.12.102-94  
 

 Результаты оценки: 
 
 
№  
п/п 

Требования       
нормативных правовых  
актов по        
травмобезопасности   
рабочего места     

Фактическое     
состояние объектов 
оценки       
травмобезопасности 
на рабочем месте  

Оценка 
соответствия  
травмобезопас-
ности  
рабочего места   
нормативным     
правовым актам 
по охране труда    

Необхо-
димые  
меропри-
ятия  

1 2 3 4 5 
 Р а з д е л 1. Требование безопасности к 

оборудованию  
 
Оборудование не предусмотрено 
 

   

 
 



 
 

27 

Продолжение прил. 1 
 
 

1 2 3 4 5 
 Р а з д е л  2.  Требования безопасности к 

инструментам и  приспособлениям  
     Правила безопасности при работе с 
инструментом и  приспособлениями.  
 
2.  Бойки молотков и кувалд должны 
иметь гладкую, слегка выпуклую 
поверхность без сколов, выбоин, 
трещин и заусенцев. 
 
3.4.6. Инструмент ударного 
действия должен иметь гладкую 
затылочную часть без трещин, 
заусенцев наклепа и скосов. На 
рабочем конце не должно быть 
повреждений. 
 
3.4.12. Размеры зева гаечных ключей 
не должны превышать размеров 
головок болтов более чем на 0.3 мм. 
Рабочие поверхности гаечных 
ключей не должны иметь сбитых 
скосов, а рукоятки – заусенцев. На 
рукоятке должен быть указан номер 
ключа. 
 
Инструкция по применению и 
испытанию средств защиты 
используемых в электроустановках 
 
2.1.64. Разрешается использовать 
слесарно-монтажный инструмент с 
изолирующими рукоятками, 
изготовленный только в 
соответствии с  ГОСТ 11516-79. 
Изолирующие рукоятки должны 
быть выполнены в виде чехлов или в 
виде неснимаемого покрытия из 
влагостойкого, маслобензостойкого, 
нехрупкого электроизоляционного 
материала с упорами со стороны 
рабочего органа. Изолирующие 
рукоятки не должны иметь раковин, 
сколов, вздутий, дефектов. 
 

 
 
  
 
Бойки молотков и 
кувалд  имеют 
гладкую 
поверхность. 
 
Инструмент 
ударного действия 
имеет гладкую 
затылочную часть 
без трещин и 
заусенцев. 
 
Рабочие 
поверхности 
гаечных ключей не  
имеют сбитых 
скосов, а рукоятки 
– заусенцев. На 
рукоятке  указан 
номер ключа 
 
 
 
 
 
 
Инструменты 
имеются  
и  исправны 
 

 
 
 
 
 
Соответствует 
 
 
 
 
 
 
Соответствует 
 
 
 
 
 
Соответствует 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Соответствует 
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1 2 3 4 5 
 Раздел 3. Требования к 

инструктажу и обучению по 
охране труда 
Методические рекомендации по 
разработке государственных 
номативных требований охраны 
труда 
Инструкция должна быть 
разработана и утверждена в 
соответствии  с п.4.5. 
"Методических рекомендаций по 
разработке государственных 
нормативных требований охраны  
труда" 
Построение и содержание 
инструкции должно соответствовать 
п.4.7.-4.10. "Методических 
рекомендаций  по разработке 
государственных нормативных 
требований охраны труда" 
Порядок проверки, пересмотра 
инструкции должен производиться 
каждые 5 лет согласно п. 5.9. 
"Методических рекомендаций  по 
разработке государственных 
нормативных требований охраны 
труда" 

 
 
 
Имеется  
инструкция по 
охране труда,    
разработана  и 
утверждена в 
соответствии с 
"Методическими 
рекомендациями..."
Построение и 
содержание 
инструкции 
соответствует  
"Методическим 
рекомендациям..." 
Порядок проверки, 
пересмотра 
инструкции 
соответствует  
"Методическим 
рекомендациям..." 

 
 
 
Соответствует 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Соответствует 
 
 
 
 
 
Соответствует 

 

    

 5. Выводы: 
Оборудование не предусмотрено. 
Инструменты и приспособления  соответствуют требованиям безопасности. 
Средства обучения и инструктажа соответствуют предъявляемым требованиям. 
 

Условия труда на рабочем месте по фактору травмобезопасности 
 относятся к классу    1 ( оптимальные) 

 
    6. Оценку провели: 

Должность              Ф.И.О.   Подпись     
 
    7.  Представитель   организации,   в   которой  проводилась оценка 
     травмобезопасности рабочего места: 

Должность              Ф.И.О.   Подпись     
 
    8. Ответственное лицо Аттестующей организации 

Должность              Ф.И.О.   Подпись     
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ПРОТОКОЛ 
ОЦЕНКИ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ 
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ № С-44 

               Электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий                                   
                       (профессия, должность) 
 
Дата проведения оценки _________12.02.2010___ 
1. Наименование организации ______ Уральская  ТЭЦ_________________ 
2. Наименование Аттестующей организации __ Центр Аттестации «Ритм»__ 
3. Основание для выдачи (СИЗ) работнику: 
     3.1. обязательных (согласно действующим нормам)  

Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации 
от 16 декабря 1997 г. №63 (Приложение №2, организации электроэнергетической 
промышленности ) 
                                                   
   3.2. дополнительных (стандарт организации, коллективный договор и т. п.) 
_______________________коллективный договор___________________________ 
                     (наименование документа) 

4. Результаты оценки СИЗ: 
 
№  
п/п 

Перечень СИЗ,  
положенных    
работнику    
согласно     
действующим   
нормам      

Наличие 
СИЗ  у 
работников
(есть, нет)  

Соответствие   
СИЗ условиям   
труда       
(соответствует,  
не        
соответствует)  

Наличие     
сертификата   
или декларации 
соответствия  
(номер и срок  
действия, не  
требуется,   
отсутствует)  

1.  Обязательные:   
Костюм хлопчатобумажный 
 
Рукавицы брезентовые      
При выполнении работ по ремонту 
кабельных сетей колодцах 
дополнительно: 
Ботинки кожаные           
Галоши диэлектрические    
Перчатки диэлектрические  
На наружных работах зимой 
дополнительно: 
Куртка на утепляющей прокладке 
Брюки на утепляющей прокладке 
Валенки 
 

 
есть 
 
есть 
 
 
 
есть 
есть 
есть 
 
 
есть 
есть 
есть 
 

 
Соответствует 
 
Соответствует 
 
 
 
Соответствует 
Соответствует 
Соответствует 
 
 
Соответствует 
Соответствует 
Соответствует 
 

 
РОСС RU.АЯ58. 
В34001 с 2.03.2009 по 
01.03.2011 
РОСС RU.АЯ32. 
НО24001 с 2.03.2009 по 
01.03.2011 
РОСС RU.СЩ02. 
В2301 с 2.03.2009 по 
01.03.2011 
РОСС RU.АЯ58. 
В34001 с 2.03.2009 по 
01.03.2011 
РОСС RU.АЯ58. 
В34001 с 2.03.2009 по 
01.03.2011 
РОСС RU.АЯ58. 
В34001 с 2.03.2009 по 
01.03.2011 
 

2.  Дополнительные: 
Наушники  противошумные  
 

нет         Не 
соответствует 
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5.  Наличие  заполненной  в  установленном порядке личной карточки 
учета _________________________да__________________________________ 
                              (да, нет) 
6. Итоговая оценка ____________не соответствует_________________ 
                    (рабочее место соответствует, не соответствует   
                                                    требованиям обеспеченности  работников СИЗ) 
7. Предложения по улучшению обеспеченности СИЗ ___________________ 
                         Обеспечить выдачу наушников  противошумных  
8. Оценку провели: 
 

Должность              Ф.И.О.   Подпись     
   

 
9. Представитель организации, в которой проводилась оценка: 
 

Должность              Ф.И.О.   Подпись     
   

 
10. Ответственное лицо Аттестующей организации 
 

Должность              Ф.И.О.   Подпись     
   

 
Печать организации, проводившей оценку 
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Приложение 2 
 

Гигиенические критерии и классификация условий труда 
(извлечение из  Руководства P 2.2.2006 – 05 ) 

 
 

Классы условий труда в зависимости от содержания  
в воздухе рабочей зоны вредных веществ (превышение ПДК, раз) 

 

Вредные вещества* 
Класс условий труда 

допустимый вредный опасный 
2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 

1 2 3 4 5 6 7 
Вредные вещества 1–4 классов 
опасности 1), за исключением 
перечисленных ниже 

≤ ПДКмакс 
1,1 – 
3,0 

3,1 – 
10,0 

10,1 – 
15,0 

15,1 – 
20,0 

 

≤ ПДКсс 
1,1 – 
3,0 

3,1 – 
10,0 

10,1 – 
15,0 

>15,0 >20,0 

О
со
бе
нн
ос
ти

 д
ей
ст
ви
я 
на

 о
рг
ан
из
м

 

вещества 
опасные для 
развития 
острого 
отравления 

с остронаправлен-
ным механизмом 
действия , хлор, 
аммиак 

≤ ПДКмакс 
1,1 – 
2,0 

2,1 – 
4,0 

4,1 – 
6,0 

6,1 – 
10,0 

>10,0 

раздражающего 
действия  

≤ ПДКмакс 
1,1 – 
2,0 

2,1 – 
5,0 

5,1 – 
10,0 

10,1 – 
50,0 

>50,0 

Канцерогены ; вещества, опасные 
для репродуктивного здоровья 
человека  

≤ ПДКсс 
1,1 – 
2,0 

2,1 – 
4,0 

4,1 – 
10,0 

> 10,0  

аллергены  Высоко опасные 
≤ ПДКмакс – 

1,1 – 
3,0 

3,1 – 
15,0 

15,1 – 
20,0 

>20,0 

Умеренно 
опасные 

≤ ПДКмакс 
1,1 – 
2,0 

2,1 – 
5,0 

5,1 – 
15,0 

15,1 – 
20,0 

>20,0 

Противоопухолевые 
лекарственные средства, гормоны 
(эстрогены)  

    +  

Наркотические анальгетики    +    
1) В соответствии с ГН 2.2.5.1313–03 «Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в 

воздухе рабочей зоны», дополнениями к нему. 
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Классы условий труда в зависимости от содержания 

 в воздухе рабочей зоны АПФД, пылей, содержащих природные 
 и искусственные волокна, и пылевых нагрузок на органы дыхания 

 (кратность превышения ПДК и КПН) 

Аэрозоли 
Класс условий труда 

допустимый вредный опасный 
2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 

1 2 3 4 5 6 7 
Высоко- и 
умереннофиброгенные АПФД* ; 
пыли, содержащие природные 
(асбесты, цеолиты) и 
искусственные (стеклянные, 
керамические, углеродные и др.) 
минеральные волокна 

≤ПДК 
≤КПН 

1,1 – 
2,0 

2,1 – 
4,0 

4,1 – 
10 

> 10 - 

Слабофиброгенные АПФД** 
≤ПДК 
≤КПН 

1,1 – 
3,0 

3,1 – 
6,0 

6,1 – 
10 

>10 - 
* Высоко- и умеренно фиброгенные пыли (ПДК ≤ 2 мг/м3). 
** Слабофиброгенные пыли (ПДК > 2 мг/м3). 
  

Классы условий труда в зависимости от уровнен шума, 
 локальной, общей вибрации, инфра- и ультразвука на рабочем месте 

 

Название фактора, 
показатель, 

единица измерения 

Класс условий труда 
допусти-
мый 

вредный опасный 

2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 
Превышение ПДУ, раз 

1 2 3 4 5 6 7 
Шум, эквивалентный уровень 
звука, дБА 

≤ПДУ 5 15 25 35 >35 

Вибрация локальная, 
эквивалентный 
корректированный уровень 
(значение) виброскорости, 
виброускорения (дБ/раз) 

≤ПДУ 3/1,4 6/2 9/2,8 12/4 >12/4 

Вибрация общая, эквивален-
тный корректированный 
уровень виброскорости, 
виброускорения (дБ/раз) 

≤ПДУ 6/2 12/4 18/6 24/8 >24/8 

Инфразвук, общий уровень 
звукового давления, дБ/Лин 

≤ПДУ 5 10 15 20 >20 

Ультразвук воздушный, уровни 
звукового давления в 1/3 
октавных полосах частот, дБ 

≤ПДУ 10 20 30 40 >40 

Ультразвук контактный, 
уровень виброскорости, дБ 

≤ПДУ 5 10 15 20 >20 
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Продолжение прил.2 

 
Классы условий труда в зависимости от параметров световой среды 

 

Фактор, показатель 
Класс условий труда 

допустимый вредный 
2 3.1 3.2 

1 2 3 4 
Естественное освещение: 

Коэффициент естественной освещенности КЕО, 
% 

≥0,5* 0,1–0,5* <0,1 

Искусственное освещение: 
Освещенность рабочей 
поверхности (Е, лк) для 
разрядов зрительных работ: 

I-Ш, А, Б1 Е** 0,5Ен≤ - < Ен <0,5Ен 
IV-XIV, Б2, В, 
Г, Д, Е, Ж 

Ен
** <Ен  

Прямая блесткость*** Отсутствие Наличие  
Коэффициент пульсации освещенности (Кл,%) Кпн

** Кпн  
* Независимо от группы административных районов по ресурсам светового климата. 
** Нормативные значения: освещенности – Ен, коэффициента пульсации освещенности – Кпн в 

соответствии со СНиП 23-05-95*, СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278–03, отраслевыми и ведомственными 
нормативными документами по освещению. 

*** Контроль прямой блесткости проводится визуально. При наличии в поле зрения работников 
слепящих источников света, ухудшения видимости объектов различения и жалоб работников на 
дискомфорт зрения условия труда по данному показателю относят к классу 3.1. 
 
 

 
2. Оценка условий труда по фактору «Освещение» 

 
Оценка 

естественного 
освещения 

Оценка 
искусственного 
освещения* 

Профилактическое 
ультрафиолетовое 

облучение работающих 

Общая оценка 
освещения 

2 
2 - 2 

3.1 - 3.1 
3.2 - 3.2 

3.1 
2** - 2 
3.1 - 3.1 
3.2 - 3.2 

3.2 

2** 
имеется 3.1 

отсутствует 3.1 

3.1 
имеется 3.1 

отсутствует 3.2 

3.2 
имеется 3.2 

отсутствует 3.2 
* Класс условий труда определен в соответствии с табл. 12 и 13 «Руководства по гигиенической оценке 
факторов рабочей среды и трудового  процесса. Критерии и классификация условий труда. Р 2.2.2006-05». 
** С учетом требований нормативной документации к повышению освещенности от искусственного 
освещения из-за недостаточности или отсутствия естественного освещения. 
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Продолжение прил.2 
 

Классы условий труда при действии неионизирующих 
 электромагнитных полей и излучений 

 

Показатель 

Класс условий труда 

оптимальный 
допуст
имый 

вредный 
опас
ный 

1 2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Геомагнитное поле (ослабление)2) 
Превышение ПДУ (раз) 

естественный 
фон 

≤ ВДУ ≤5 >5 - - - 

Электростатическое поле3) 
естественный 
фон 

≤ПДУ1) ≤5 >5 - - - 

Постоянное магнитное поле4) 
естественный 
фон 

≤ПДУ1) ≤5 >5 - - - 

Электрические поля 
промышленной частоты  
(50 Гц)5) 

естественный 
фон 

≤ПДУ1) ≤5 ≤10 >10 - >40 

Магнитные поля 
промышленной частоты (50 Гц) 

естественный 
фон 

≤ПДУ1) ≤ 5 ≤10 >10 - - 

Электромагнитные поля на 
рабочем месте пользователя 
ПЭВМ 

- ≤ ВДУ >ВДУ - - - - 

Электромагнитные излучения 
радиочастотного диапазона 

       

0,01–0,03 МГц 
естественный 
фон 

≤ПДУ1) ≤5 ≤10 >10 - - 

0,03–3,0 МГц 
естественный 
фон 

≤ПДУ ≤5 ≤10 
> 
10 

- - 

3,0–30,0 МГц 
естественный 
фон 

≤ПДУ ≤3 ≤5 ≤10 >10 - 

30,0–300,0 МГц 
естественный 
фон 

≤ПДУ ≤3 ≤5 ≤10 >10 >100

300,0 МГц –300,0 ГГц 
естественный 
фон 

≤ПДУ ≤3 ≤5 ≤10 >10 >100

Широкополосный 
электромагнитный импульс 

- ≤ПДУ ≤5 >5   >50 
1) Значения ПДУ, с которыми проводится сравнение измеренных на рабочих местах величин ЭМП, 
определяются в зависимости от времени воздействия фактора в течение рабочего дня. 
2) В соответствии с СанПиН 2.2.4.1191-03 «Электромагнитные поля в производственных условиях»; 
3) В соответствии с СанПиН 2.2.4.1191–03 «Электромагнитные поля в производственных условиях» и 
ГОСТ 12.1.045–84 «ССБТ. Электростатические поля. Допустимые уровни на рабочих местах и 
требования к проведению контроля». 
4) В соответствии с СанПиН 2.2.4.1191–03 «Электромагнитные поля в производственных условиях». 
5) В соответствии с СанПиН 2.2.4.1191–03 «Электромагнитные поля в производственных условиях» и 
ГОСТ 12.1.002–84 ССБТ «Электрические поля промышленной частоты. Допустимые уровни 
напряженности и требования к проведению контроля на рабочих местах». 
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Продолжение прил.2 
 

Классы условий труда по показателям микроклимата для рабочих помещений 
 

Показатель 

Класс условий труда 
оптималь-
ный 

допусти-
мый 

вредный опасный 

1 2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Температура 
воздуха, °С 

по Сан-
ПиН** 

по Сан-
ПиН** 

Температура воздуха для рабочих мест с охлаждающим 
микроклиматом представлена в табл. 7 [1] . 
 В нагревающем микроклимате температура воздуха учтена 
в ТНС-индексе, используемом для его оценки 

Скорость 
движения 
воздуха, м/с 

по Сан-
ПиН** 

по Сан-
ПиН** 

>0,6- 
примените
льно к 

нагревающ
ему 

микроклим
ату 

    

Применительно к охлаждающему микроклимату учтена в 
температурной поправке на ветер (табл. 7 [1]) 

Влажность 
воздуха, % 

по Сан-
ПиН** 

по Сан-
ПиН** 14–10 <10    

ТНС-индекс, 
°С 

 по Сан-
ПиН** по таблице 7 [1] 

Тепловое 
излучение: 
интенсив-
ность, Вт/м2  
экспозицион-
ная доза, Вт·ч 

  
 
 

140 
 

500 

 
 
 

1500  
 

1500 

 
 
 

2 000 
 

2 600 

 
 
 

2 500 
 

3 800 

 
 
 

2 800 
 

4 800 

 
 
 

>2 800 
 

>4 800 

* независимо от периода года; 
** СанПиН 2.2.4.548–96 «Гигиенические требования к микроклимату рабочих помещений» 

 
Класс условий труда по показателю ТНС-индекса (°С) 

 для рабочих помещений с нагревающим микроклиматом независимо 
 от периода года и открытых территорий в теплый период года 

 (верхняя граница) 

Категория работ* 
Класс условий труда 

допустимый вредный опасный 
2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 

1 2 3 4 5 6 7 
Iа 26,4 26,6 27,4 28,6 31,0 >31,0 
I6 25,8 26,1 26,9 27,9 30,3 >30,3 
IIа 25,1 25,5 26,2 27,3 29,9 >29,9 
IIб 23,9 24,2 25,0 26,4 29,1 >29,1 
Ш 21,8 22,0 23,4 25,7 27,9 >27,9 

* Согласно прил. 1 СанПиН 2.2.4.548–96 «Гигиенические требования к микроклимату 
производственных помещений» 
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Окончание прил.2 
 
 
 

 Классы условий труда по показателю температуры воздуха при работе 
 в помещении с охлаждающим микроклиматом 

 

Кате-
гория 
работ 

Общие 
энерго- 
траты, 
Вт/м2 

Класс условий труда 
оптималь-
ный 

допусти-мый вредный** опасный 

1 2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Iа 
68 

(58–77) 
по Сан-ПиН* по Сан-ПиН* 18 16 14 12  

Iб 
88 

(78–97) 
поСан-ПиН* по Сан-ПиН* 17 15 13 11  

IIа 
113 

(98–129) 
по Сан-ПиН* по Сан-ПиН* 14 12 10 8  

IIб 
145 

(130–160) 
по Сан-ПиН* по Сан-ПиН* 13 11 9 7  

III 
177 

(161–193) 
по Сан-ПиН* по Сан-ПиН* 12 10 8 6  

* В соответствии с приложением 1 к СанПиН 2.2.4.548–96 «Гигиенические требования к 
микроклимату производственных помещений». 

** Приведена нижняя граница температуры воздуха, °С. 
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Приложение 3 
 

Расчет доплат за вредные условия труда 
 
        Для расчета доплат   необходимо  каждому фактору (кроме факторов 
«освещение» и «напряженность труда»), оцененному  классами  3.1, 3.2, или 
3.3, присвоить соответствующее количество условных баллов: 
          классу 3.1  (вредные первой степени)  присваивается  1 балл ; 
          классу 3.2  (вредные второй степени)  присваиваются  2 балла; 
          классу 3.3  (вредные третьей степени)   присваиваются  3 балла. 
      Баллы, установленные по степеням вредности факторов и тяжести работ, 
корректируются по формуле 

Xфактич.= Xст. · T   , 
где Xст. – степень вредности фактора или тяжести работ; 
       T    – отношение времени действия данного фактора к продолжительности  
рабочей   смены. Если время  действия этого фактора составляет более 90% 
рабочей смены,   то T = 1 . 
      Для определения конкретных размеров доплат условия труда оцениваются 
по сумме значений  Xфактич. в соответствии со следующей шкалой: 
  

На работах Xфактич.,баллов Размеры доплат в %  к 
тарифной ставке (окладу)

С тяжелыми и 
вредными условиями 
труда 

С тяжелыми и особо 
вредными условиями 
труда 

До 2,0  
2,1 - 4,0  
4,1 - 6,0  
6,1 - 8,0  
8,1 - 10,0  
Более 10,0 

4 
8  
12  
16  
20  
24 

 
Пример расчета доплат. На отдельных рабочих местах содержание 

аэрозоля вещества 3 класса опасности превышает ПДК до 5 раз (класс 3.2). 
Шум превышает ПДУ до 15 дБА (класс 3.2). Температура воздуха на этих 
рабочих местах сохраняется на уровне 27˚С  (класс 3.1). В условиях повы-
шенного содержания аэрозоля и повышенной температуры воздуха рабочие 
находятся 460 минут, или 96% смены (остальные 4% рабочего времени рабочие 
отдыхают в комнате отдыха с нормальным микроклиматом); в условиях 
повышенного уровня шума рабочие находятся 360 минут, или 75% 
продолжительности смены ( остальное время установки, генерирующие шум, 
не работают). 

Определяем фактическое состояние условий труда на рабочих местах по 
факторам с учетом гигиенической классификации труда и времени работы в 
указанных выше условиях в течение рабочей смены (480 минут): 
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Окончание прил. 3 

 
 

балла
мин

мин
баллаХ )аэрозоль(фактич 2

480

460
2 

                  , 

балла,
мин

мин
баллаХ )шум.(фактич 51

480

360
2 

                 , 

балл
мин

мин
баллХ )тмикроклима.(фактич 1

480

460
1 

               . 
 
Условия труда для определения конкретных размеров доплат оцениваются 

по сумме значений  Xфактич.: 
сумма    X фактич. = 2 + 1,5 + 1 = 4,5 балла. 
По вышеприведенной шкале размер доплаты составит 12% тарифной 

ставки. 
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1.  Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового   
     процесса. Критерии и классификация условий труда. Р 2.2.2006-05. 
2.  Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям   
      труда. Приказ Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 569. 
3.  Типовые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды,   
      специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам   
      сквозных профессий всех отраслей экономики.  Приложение к   
      Постановлению Министерства труда и социального развития Российской   
     Федерации от 30 декабря 1997 г. № 69. 
4.  Типовые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды,  
      специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам  
      машиностроительных и обрабатывающих производств.  Приложение № 1 
      к Постановлению Министерства труда и социального развития Российской  
     Федерации от 16 декабря 1997 г. № 63. 
5. Типовые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды,  
     специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам –  

     организаций электроэнергетической промышленности.  Приложение № 2 
     к Постановлению Министерства труда и социального развития Российской  
    Федерации от 16 декабря 1997 г. № 63. 
6. Типовые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды,  
    специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам    
     автомобильного транспорта и шоссейных дорог. Приложение № 8 
    к Постановлению Министерства труда и социального развития Российской  
    Федерации от 16 декабря 1997 г. № 63. 
7. Типовые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды,  
    специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам,  
    занятым на строительных, строительно-монтажных и ремонтностроительных  
     работах.  Приложение № 3  к Постановлению Министерства труда и  
    социального развития Российской Федерации от 25 декабря 1997 г.  № 66. 
8. Типовые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды,  
     специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам   
     паросилового и энергетического хозяйства (кроме производства  электричес-   
     кой  энергии) .  Приложение № 11  к Постановлению Министерства  труда и   
     социального развития Российской Федерации от 25 декабря 1997 г. № 66. 
9.  Типовое положение об оценке условий труда на рабочих местах и Порядок  
     применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться  
     доплаты рабочим за условия труда. Постановление Госкомтруда СССР и  
     Секретариата ВЦСПС от 3 октября 1986 г. № 387/22-78. 
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10. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными   
       условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и  
       сокращенный рабочий день. Утв. Постановлением Госкомтруда СССР и  
       Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22. 
11. Об утверждении Перечня вредных производственных факторов, при  
       воздействии которых в профилактических целях рекомендуется  
      употребление молока или других равноценных пищевых продуктов. Приказ  
      Минздрава России от 28 марта 2003 г. № 126. 
12.Списки № 1 и 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей,   
      дающих право на льготное пенсионное обеспечение. Постановление  
      Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10 . 
13.Об утверждении Перечней вредных и (или) опасных производственных  
     факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и  
     периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения  
      этих осмотров (обследований)». Приказ Минздравсоцразвития России от 16  
      августа 2004 г. № 83. 
14. Об утверждении Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными  
      условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда  
      женщин. Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 162. 
15. Об утверждении Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными  
      условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда  
      лиц моложе восемнадцати лет. Постановление Правительства РФ от 25  
      февраля 2000 г. № 163. 
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